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OSNOVNA ŠKOLA SAVSKI GAJ 
ZAGREB-REMETINEČKA CESTA 64a 
 
KLASA: 112-01/20-01/36 
URBROJ: 251-164-01-20-07 
Zagreb, 12. listopada 2020. godine 
 
Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi     
(''Narodne novine'' broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20) i članaka 13. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj 
školi Savski Gaj Povjerenstvo za procjenu odnosno vrednovanje kandidata donosi: 
 
 

OBAVIJEST 
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja  

za radno mjesto učitelj/ica informatike 
 
 

Za natječaj objavljen od 24. rujna do 2. listopada 2020. godine na mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Osnovne škole Savski Gaj, za radno  mjesto: 
 

- Učitelj/ica informatike, na neodređeno, puno radno vrijeme  
 

pozivaju se kandidati: 
 

1. TENA BARUN 
2. NIKOLINA BEGOVIĆ 
3. BERISLAV IŠGUM 
4. NENAD KOVAČ 
5. ANTONIJA VOLF KULIĆ 
 

 
da pristupe procjeni odnosno vrednovanju koje će se održati u Osnovnoj školi Savski Gaj, na 
adresi Remetinečka cesta 64a, Zagreb, u PETAK, 16. listopada 2020. godine u uredu 
ravnatelja škole po sljedećem rasporedu 
 
 u 12:45 sati: 

1. TENA BARUN 
2. NIKOLINA BEGOVIĆ 
2. BERISLAV IŠGUM 
 

u 13:15 sati: 
1. NENAD KOVAČ 
2. ANTONIJA VOLF KULIĆ 

 
Procjena odnosno vrednovanje vršit će se u formi intervjua iz područja: 
- komunikacijskih i socijalnih vještina, motiviranosti i interesima kandidata za rad u školi.   
 
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu 
na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije početka razgovora.  
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Pri ulasku u objekt škole, kandidati su se dužni pridržavati epidemioloških mjera na način da 
imaju masku, dezinficiraju ruke i obuću na ulazu u školu, te se upišu u popisnu listu te drže 
propisanu distancu. 
      
 

                                                                                           Predsjednik Povjerenstva    
                            

___________________________ 
         Matija Bajić, prof. 
 
 


